
BTS  COM 
Communication 

L E S  O B J E C T I F S

01 -  PARTICIPER À LA CRÉATION GRAPHIQUE  
02 - ÉLABORER DES MESSAGES EN FONCTION DE LA 
         POLITIQUE DE LA STRUCTURE
03 - COORDINER, PLANIFIER ET CONTRÔLER LES 
         DIFFÉRENTES TÂCHES DE COMMUNICATION
04 - DÉVELOPPER DES CONTENUS DIGITAUX

À  P R O P O S  D E  C E  B T S

BAC +2
NIVEAU 5

ESA - 45, Rue Benjamin Franklin 85000 LA ROCHE-SUR-YON - 02 51 62 22 09

Dans une entreprise privée, une agence spécialisée ou un organisme public, 
ce(tte) technicien(ne) supérieur(e) participe à la conception, à la mise en 
œuvre et au suivi d’actions de communication interne ou externe. Au sein de 
sa structure d’accueil, il/elle peut aussi bien négocier avec des prestataires, 
coordonner des missions commerciales ou créer des contenus graphiques ;
sa polyvalence est un atout majeur. 



L E  P R O G R A M M E
MATIÈRES

- Cultures de la communication
- Anglais
  •Compréhension de l’écrit et expression écrite
  •Compréhension de l’oral, production orale en continu et
    en interaction 
- Projet de communication
- Culture économique, juridique et managériale (CEJM)
- Accompagnement du développement de solutions média
  et digitales innovantes
- Contribution à la définition et au pilotage de la stratégie
  de communication
- Conception et mise en œuvre de solutions de
  communication

R Y T H M E  D E  L ’A LT E R N A N C E
A LT E R N A N C E
- 2 jours centre / semaine + 3 jours en entreprise

I N I T I A L E
- 4,5 jours centre / semaine + 8 semaines de stage en 
   entreprise

VA L I D AT I O N
BTS Communication – Niveau 5 – 
Diplôme éducation nationale 
Maj 09/22

A D M I S S I O N
- Titulaire du bac ou équivalent 
   niveau 4
- Dossier de candidature
- Entretien individuel / motivation 
- Tests informatisés / Expression écrite
- Formation accessible aux personnes
   en situation de handicap

L E S  M E T I E R S  C I B L É S
- Responsable événementiel/marketing
- Chargé(e) de communication
- Attaché(e) commercial(e)
- Chef(fe) de produit web
- Responsable des relations publiques

F I N A N C E M E N T
A LT E R N A N C E 
Pour l’apprenant :
Formation prise en charge par 
l’entreprise, rémunération selon % du 
SMIC.

Pour l’employeur :
Financement de la formation par l’OPCO, 
rémunération du salarié selon % du 
SMIC.

I N I T I A L E
- Financement personnel à hauteur 
   de 3 500 €/an 

- Possibilité d’intégrer le parcours en 
   alternance sous condition de signature 
   d’un contrat d’apprentissage

larochesuryon@esa-campus.fr 

Suivez nous sur nos réseaux sociaux 
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